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	1
	Заява про місію

Заява про мету (цілі)

Заява про цінності 
	Що є нашими намірами?

Якою організацією ми хочемо бути?


	Наміри, які є основою вашого бізнесу, часто виражаютьтся в заявах про місію і ціль. 

Місія (Куди ми йдемо?)
Компоненти місії

1. Для виконання яких потреб або пропозиції яких можливостей ми існуємо? МЕТА ОРГАНІЗАЦІЇ

2. Що ми робимо щоб забезпечити ці потреби? БІЗНЕС ОРГАНІЗАЦІЇ

3. Якими принципами або переконаннями ми керуємся в нашій роботі? ЦІННОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ (Деякі організації визначають систему цінностей, якими вони бажали б керуватися)


	2
	Аналіз оточуючого

середовища


	Які ми зараз?


	Аналіз оточуючого середовища включає в себе збір і інтерпретацію інформації про:

· ділове середовище, тобто про зовнішнє середовище

· внутрішнє середовище (працівники, ресурси, результати діяльності в порівнянні з конкурентами/партнерами) і 

· очікуваннях зацікавлених груп

Сюди входить:

S  
strengths / Сильні

W 
weaknesses/Слабкості

O
opportunities/Можливості

T
threats/ Загрози


	3
	Завдання


	Де ми хочемо бути?


	В завданнях більш детально формулюються цілі; в деяких випадках завдання виражаються в кількісній формі, тобто для організації встановлюються показники, яких вона намагається досягнути



	4
	Стратегічний вибір Стратегії


	Як ми збираємся там опинитись?

Що робити? Як це робити?

	Стратегії описують методи, що виккористовуються для виконання завдань. 



	5
	(б) Аналіз варіантів


	Чи існують альтернативні шляхи?


	Аналіз альтернативних стратегій; розгляд і оцінка можливих варіантів вибору і відбір кращих



	
	
	РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ



	6
	Дії


	Як ми втілюємо плани в життя?


	Реалізація стратегії передбачає визначення операційних дій і завдань



	7
	Спостереження і контроль


	Как ми дізнаємся про прибуття «кінцеву станцію»?


	Спостереження за  ходом виконання завдань і рухом до покладених цілей, прийняття у випадку необхідності коригуючих дій і перегляд стратегії 




